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2024 Etude des TIM dans le secteur de T

gﬁ Methodologie

Notre etude des taux journaliers moyens (TJM) du secteur de 1T repose sur une combinaison
de données provenant de missions réalisees pour nos clients, d'entretiens avec des candidats
meneés par Nos consultants spécialisés en 2023, ainsi que sur une analyse approfondie de
notre base de données interne constamment mise a jour par Nos equipes en France et a
linternational. Nous enrichissons egalement cette etude avec des informations provenant de
Nos partenaires jobboards et des réseaux sociaux professionnels.

Chaqgue fiche présente les taux journaliers moyens bruts en fonction de I'expérience
accumulée pour chaque poste etudie, en lle-de-France et en Regions. Il est important de
noter que ces donneées sont des moyennes et peuvent varier selon divers facteurs tels que la
conjoncture économique, la localisation géographique, la taille de I'entreprise, son secteur
d'activité, ainsi que le profil, les compétences et I'expérience du candidat.

En plus des données salariales, chague fiche fournit des informations sur la répartition
hommes-femmes, les lieux a fort potentiel pour le recrutement de ces talents, les missions
principales et les compétences clés de chaque poste.
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Introduction

Le marché de linformatique en freelance est en pleine expansion, reflétant ainsi
l'importance cruciale de la technologie dans le fonctionnement des entreprises. Que ce
soit dans le développement logiciel, la gestion de projets, la cybersécurité ou le support
technique, les compétences informatiques sont hautement recherchées.

Certains secteurs se déemarguent en termes de demande de compétences
informatiques : I'industrie pharmaceutique, le secteur financier et le luxe ont des
besoins particulierement élevés en développement d'applications spécifiques, en
solutions de cybersécurité avancées et en analyses de données sophistiquées.

Les freelances doivent rester a la pointe des dernieres tendances et évolutions
technologiques. La révolution numerique, les crises sanitaires et économiques ainsi que
les changements sociaux ont un impact direct sur les besoins des entreprises en
matiere de solutions informatiques. Les freelances doivent donc étre flexibles et
capables de s'adapter rapidement a ces changements.

De nos jours, les entreprises recherchent des profils experts, polyvalents et spéecialisés.
Les attentes envers ces professionnels sont élevees, et ils doivent non seulement
posseder des compétences techniques pointues, mais aussi des qualités telles que la
réactivite, 'agilite, la disponibilité et une capacité d'adaptation remarquable.

Plus de 70% des missions reposent sur des qualités relationnelles telles que la
communication et la capacité a travailler en équipe. Les freelances qui possedent a
la fois des hard-skills solides et des soft-skills développées ont un avantage
concurrentiel sur le marche.

Depuis la crise sanitaire, les freelances ont vu leurs responsabilités s'accroitre, les
amenant a traiter des sujets pluridisciplinaires tels que l'adaptation aux protocoles de
sécurité, ou encore la gestion du travail a distance. Face a la transition numerique,
une maitrise des outils collaboratifs et des nouveaux modes de travail est désormais
essentielle pour exercer dans ce secteur en freelance. Les compétences
technigues les plus recherchées comprennent la maitrise des logiciels ERP, des
outils de communication ainsi que la capacité a travailler dans un environnement
multilingue, avec souvent une preférence pour la maitrise de l'anglais et parfois d'une
troisieme langue.

Les attentes en termes de compétences, de parcours professionnel et de
personnalité restent complexes, soulignant l'importance de collaborer avec des
professionnels du recrutement pour identifier, attirer et retenir les meilleurs talents
pour vos projets en freelance. Nos consultants spéecialises vous accompagnent et
mettent leur expertise au service de vos besoins pour vous proposer des profils
adaptés, dans les meilleurs délais.
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2024 Etude des TJM dans le secteur de T
Organisation du SI

Responsable S| Métier F/H
Qb Missions principales

Taux journalier moyen (TJM) v/ Comprendre et traduire les besoins métier en solutions informatiques
o v/ Collaborer avec les équipes métier pour aligner les systemes
lle-de-France Regions dinformation avec les objectifs de I'entreprise
:  Gérer les projets informatiques en assurant la satisfaction des
500 € 400 € utilisateurs finaux

850 € 750 €
R Compétences
1100 € 1000 €

T i o compaoon o s o et & 1" GESTION DE PROJET ENGAGEMENT
9 Répartition geographique i& Répartition Hommes/Femmes

68% 32% " £ 69% 31% A
#
CIIe—de—France) C Régions )
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Organisation du SI

Responsable Sl Technique F/H
Qb Missions principales

Taux journalier moyen (TJM) v/ Concevoir, mettre en ceuvre et maintenir les infrastructures informatiques

/ Superviser les équipes techniques pour garantir le bon fonctionnement

lle-de-France Régions ‘
des systemes

500 € 400 € «/ Assurer la sécurité et la conformité des technologies de linformation

850 € 750 €
R Compétences
1100 € 1000 € .

Rémuneérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Fremployeur, — —
le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste EXPERTISE TECHN IQU E INFRASTRUCTURE

9 Répartition géographique i& Répartition Hommes/Femmes

60% 40% " L 72% 28% A

#
CIIe—de—France) C Régions )
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Organisation du SI

Responsable d’Application F/H
Qb Missions principales

Taux journalier moyen (TJM) v/ Superviser le développement, la maintenance et I'évolution des
applications informatiques

lle-de-France Regions «/ Coordonner les équipes de développement pour respecter les exigences
meétier et techniques
450 € 350 € «/ Assurer la disponibilité et la performance des applications

800 ¢ 700€
R Compétences
950 € 900 € ,
DEPLOIEMENT
Rémunérations jpurnaliéres moyennes et évolutives selgn Ig taille de Fremployeur, COLLABORATION OPTIMISATION
le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste

9 Répartition géographique i& Répartition Hommes/Femmes

62% 38% " L 72% 28% A
—_  —
CIIe—de—France) C Régions )

FYTE

www fyte fr FREELANCE
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Organisation du SI

Responsable Green IT F/H
Qb Missions principales

Taux journalier moyen (TJM) /' Développer et mettre en ceuvre des stratégies visant & réduire I'empreinte
environnementale des technologies de l'information

lle-de-France Regions «/ Optimiser la consommation énergétique des infrastructures informatiques

«/ Sensibiliser et former le personnel aux pratiques durables en matiére de

450 € 350 € technologie

800 € 700 € R ,
Compétences

Expert 950 € 900 € ECO-RESPONSABILITE
ORI - . , STRATEGIE ENVIRONNEMENTALE
Rémuneérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Fremployeur,
le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste
GESTION DES RESSOURCES

9 Répartition géographique i& Répartition Hommes/Femmes

58% 42% " L 51% 49% A
N ———
CIIe—de—France) C Régions )
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Responsable Maitrise d’Ouvrage F/H

‘ Taux journalier moyen (TJM)

lle-de-France Régions

400 € 300 €
750 € 650 €
900 € 850 €

Rémuneérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Fremployeur,
le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste

9 Répartition geographique

66% 34% t

CIIe—de—France) C Régions )

Organisation du SI

Qb Missions principales

2

X

v/ Représenter les besoins des utilisateurs finaux dans le processus de
deéveloppement des systemes d'information

+/ Définir et valider les exigences fonctionnelles des solutions informatiques

«/ Assurer la cohérence entre les attentes méetier et les livrables techniques

Compétences

COMMUNICATION
COORDINATION CONFORMITE

Répartition Hommes/Femmes

£ 66% 34% A

—'_
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Directeur de Projets F/H

Management de projets

Qb Missions principales
Taux journalier moyen (TJM) v/ Superviser l'ensemble des projets informatiques de I'entreprise

. «/ Assurer le respect des budgets, des délais et des objectifs de qualité
lle-de-France Régions

+/ Coordonner les différentes équipes et parties prenantes impliquées

600 € 450 € dans les projets
700 € 600 € R |
Compétences

850 € 800 € GESTION DES RESSOURCES
Rémuneérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Fremployeur, COORDINATION

le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste

SUIVI

9 Répartition géographique i& Répartition Hommes/Femmes

45% 55% " 2 87% 13% A

ﬁ
CIIe—de—France) C Régions )
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Management de projets

Chef de Projet Maitrise d’Ouvrage (MOA) F/H

‘ Taux journalier moyen (TJM)

lle-de-France Régions

450 € 350 €
600 € 500 €
800 € 750 €

Rémuneérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Fremployeur,
le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste

9 Répartition geographique

65% 35% t

CIIe—de—France) C Régions )

Qb Missions principales

+/ Recuelllir et analyser les besoins des utilisateurs finaux
 Définir les specifications fonctionnelles des systemes d'information

«/ Assurer la communication entre les équipes métier et techniques

R Compétences

i& Répartition Hommes/Femmes

£ s8% 2% A
_— . >—————————
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2024 Etude des TJM dans le secteur de T

Chef de Projet Maitrise d’CEuvre (MOE) F/H

‘ Taux journalier moyen (TJM)

lle-de-France Régions

450 € 350 €
600 € 500 €
800 € 750 €

Rémuneérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Fremployeur,
le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste

9 Répartition geographique

55% 45% t

CIIe—de—France) C Régions )

Management de projets

Qb Missions principales

+/ Piloter la mise en ceuvre technique des projets informatiques
«/ Superviser les equipes de développement et de deploiement

«/ Garantir la qualité et la conformité des livrables

R Compétences
GESTION DES RESSOURCES
SUIVI COORDINATION

z

DEPLOIEMENT

i& Répartition Hommes/Femmes

L 74% 26% B
—'—

www fyte fr
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2024 Etude des TJM dans le secteur de T
Management de projets

Coach Agile F/H
Qb Missions principales

‘ Taux journalier moyen (TJM) +/ Accompagner les équipes dans I'adoption des méthodes agiles

 Faciliter les rituels et les processus agiles

lle-de-France Régions

450 € 350 €
800 € 700 € R ,
Compétences

1000 € 900 € MENTORAT COACHING
Rémunérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Femployeur, AGI LITE PEDAG OGIE

le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste

«/ Fournir un soutien et des conseils pour surmonter les obstacles

9 Répartition géographique i& Répartition Hommes/Femmes

51% 49% " L 67% 33% A
#
CIIe—de—France) C Régions )
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2024 Etude des TJM dans le secteur de T
Management de projets

Scrum Master F/H
Qb Missions principales

‘ Taux journalier moyen (TJM) «/ Veiller a ce que I'équipe Scrum suive les principes et les valeurs agiles
o +/ Organiser et animer les réunions Scrum (Daily Standup, Sprint
lle-de-France Regions Planning, Sprint Review, Sprint Retrospective)
«/ Eliminer les obstacles qui entravent le progrés de I'équipe
450 € 350 €

800 € 700 €
R Compétences

1000 € 900 € RESOLUTION DE CONFLITS X COACHING
Rémuneérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Fremployeur, COM M U N ICATION

le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste
GESTION

9 Répartition géographique i& Répartition Hommes/Femmes

48% 52% " £ 69% 31% A
—_—  ——
CIIe—de—France) C Régions )
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Management de projets

Product Owner F/H
Qb Missions principales

‘ Taux journalier moyen (TJM) «/ Définir la vision et les objectifs du produit

o ./ Prioriser le backlog du produit en fonction des besoins métier et des
lle-de-France Régions retours utilisateurs

v/ Collaborer avec I'équipe de développement pour garantir la livraison

450 € 350 € de fonctionnalités de haute valeur
800 € 700 €
R Compétences

1300¢€ 1200¢€ GESTION DE PRODUIT PRIORISATION
Rémunérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Femployeur, COLLABORATION STRATEG IE

le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste

9 Répartition géographique i& Répartition Hommes/Femmes

54% 46% " £ 61% 39% A
#
CIIe—de—France) C Régions )
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2024 Etude des TJM dans le secteur de T
Management de projets

Proxy Product Owner F/H
Qb Missions principales

‘ Taux journalier moyen (TJM) «/ Assister le Product Owner dans la gestion du backlog du produit

«/ Recuelllir et clarifier les exigences métier auprés des parties prenantes

lle-de-France Régions

450 € 350 €
800 € 700 € R ,
Compétences

950 € 850 € GESTION DE PRODUIT SUPPORT
Rémunérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Femployeur, COLLABORATION STRATEG IE

le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste

+/ Assumer les responsabilités du Product Owner en son absence

9 Répartition géographique i& Répartition Hommes/Femmes

56% 44% " L 56% 44% A
B
CIIe—de—France) C Régions )

FYTE

www fyte fr FREELANCE
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PMO Projet F/H

‘ Taux journalier moyen (TJM)

lle-de-France

aso€
00 €
950 €

Régions
350 €
700 €

850 €

Rémuneérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Fremployeur,
le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste

9 Répartition geographique

56%
(IIe—de—France )

44% t

C Régions )

Management de projets

Qb Missions principales

+/ Assurer la coordination et la gestion des projets informatiques au sein de
l'organisation

+/ Fournir un soutien administratif, financier et logistique aux chefs de projet

+/ Suivre les indicateurs de performance des projets et fournir des rapports
de suivi

R Compétences
GESTION DE PORTEFEUILLE SUIVI
COORDINATION GESTION DES RISQUES

i& Répartition Hommes/Femmes

£ 57% 43% B
—'—

www fyte fr
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2024 Etude des TJM dans le secteur de T
Management de projets

Chargé de Pilotage S| F/H
Qb Missions principales

‘ Taux journalier moyen (TJM) «/ Coordonner les activités liées au systéme d'information

Assurer la cohérence entre les différentes initiatives informatiques

lle-de-France Régions

450 € 350 €
750 € 600 €
R Compétences

900 € 300 € COORDINATION REPORTING
Rémunérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Femployeur, ANALYSE SURVEILLANCE

le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste

v Suivre les indicateurs de performance et proposer des actions
+/ d'amélioration

9 Répartition géographique i& Répartition Hommes/Femmes

48% 52% " L 57% 43% A
—
CIIe—de—France) C Régions )
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2024 Etude des TJM dans le secteur de T
Management de projets

Business Analyst F/H
Qb Missions principales

‘ Taux journalier moyen (TJM) +/ Analyser les processus métier et identifier les opportunités d'amélioration

+/ Recueillir, documenter et valider les besoins des utilisateurs

lle-de-France Régions

450 € 350 €
750 € 600 € R

900 € 800 € DOCUMENTATION COMMUNICATION
Rémunérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Femployeur, MOD E LISATION PLANIFICATION

le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste

«/ Traduire les exigences métier en spécifications fonctionnelles pour les
équipes techniques

Compétences

9 Répartition géographique i& Répartition Hommes/Femmes

51% 49% " L 58% 82% A
—_———— ——————————
CIIe—de—France) C Régions )
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Management de projets

Business Process Owner (BPO) F/H
Qb Missions principales

‘ Taux journalier moyen (TJM) «/ Définir les processus métier et en assurer la conformité

o «/ Superviser l'exécution des processus et identifier les possibilités
lle-de-France Régions d'optimisation

«/ Collaborer avec les parties prenantes pour améliorer l'efficacité

450 € 350 € opérationnelle
800 € 700 € R

1000€ 900 €
Rémunérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Femployeur, COORDINATION STRATEG IE ANALYSE

le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste

Compétences

9 Répartition géographique i& Répartition Hommes/Femmes

56% 44% " L 61% 39% A
S S —————
CIIe—de—France) C Régions )

FYTE
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Cycle de vie des applications

Développeur Front F/H
Qb Missions principales

‘ Taux journalier moyen (TJM) +/ Concevoir et développer l'interface utilisateur d'une application web
ou mobile
lle-de-France Régions v/ Utiliser des langages de programmation comme HTML, CSS et

JavaScript pour créer des expériences utilisateur attrayantes et

450 € 350 € interactives
800 € 700 € R ,
Compétences

950 € 850€
Rémunérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Femployeur, UX/UI CONCEPTION

le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste

9 Répartition géographique i& Répartition Hommes/Femmes

40% 60% " L 79% 21% A
Y S
CIIe—de—France) C Régions )
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2024 Etude des TJM dans le secteur de T
Cycle de vie des applications

Développeur Back F/H
Qb Missions principales

Taux journalier moyen (TJM) +/ Concevoir et développer la partie serveur d'une application, incluant
la gestion des bases de données et la logique métier
lle-de-France Regions v/ Utiliser des langages et des frameworks tels que Java, Python,
Node s, etc.

450 € 350 €
800 € 700 € R ,
Compétences

950 € 850 €
Rémunérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Femployeur, NODE.JS SECU RITE

le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste

9 Répartition géographique i& Répartition Hommes/Femmes

39% 61% " L 86% 14% A
—'—
CIIe—de—France) C Régions )
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Cycle de vie des applications

Développeur Fullstack F/H
Qb Missions principales

‘ Taux journalier moyen (TJM) +/ Avoir des compétences & la fois en développement Front-end et

Back-end pour créer des applications web compléetes

lle-de-France Regions v/ Pouvoir travailler sur toutes les parties d'une application, de la
conception de linterface utilisateur a la gestion des données cote

450€ 350 €
800 € 700 € R ,
Compétences

950 € 850 € FRONT-END
Rémunérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Femployeur, BACK-END BASE DE DONN EES

le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste
SCALABILITE

9 Répartition géographique i& Répartition Hommes/Femmes

39% 61% " £ 90% 10% A
ﬁ
CIIe—de—France) C Régions )
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2024 Etude des TJM dans le secteur de T
Management de projets

Développeur Mobile F/H
Qb Missions principales

Taux journalier moyen (TJM) +/ Concevoir et développer des applications pour les plateformes
mobiles telles qu'Android et iOS.

lle-de-France Regions v/ Utiliser des langages et des frameworks spécifiques a chaque

plateforme, comme Kotlin/Java pour Android et Swift pour iOS
450 € 350 €

800 € 700 € R ,
Compétences

950 € 850 €

Rémuneérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Fremployeur, DEVE LOPPEMENT D,APPUCATION UX/Ul
le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste
PERFORMANCE

9 Répartition géographique i& Répartition Hommes/Femmes

25% 75% " 2 87% 13% A

_— -
CIIe—de—France) C Régions )

FYTE
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2024 Etude des TJM dans le secteur de T
Cycle de vie des applications

Développeur Web F/H
Qb Missions principales

Taux journalier moyen (TJM) +/ Concevoir et développer des sites web et des applications web
o v/ Travalller sur la création d'interfaces utilisateur interactives et
lle-de-France Regions réactives en utilisant des technologies telles que HTML, CSS,
JavaScript

450 € 350 €
800 € 700 € R ,
Compétences

950 € 850 €

Rémunérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Femployeur, DEVE LOPPEMENT MAINTENANCE
le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste
CONCEPTION WEB

9 Répartition géographique i& Répartition Hommes/Femmes

24% 76% " L 88% 12% A
_ &
CIIe—de—France) C Régions )
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Cycle de vie des applications

Tech Lead F/H
Qb Missions principales

‘ Taux journalier moyen (TJM) «/ Diriger une équipe de développeurs en définissant 'architecture

technique et les normes de développement

lle-de-France Régions «/ Assurer la qualité du code, la scalabilité et la sécurité des

solutions développées
480 € 350 €
800 € 700 € % ,
Compétences

950 € 850 €

Rémuneérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Fremployeur, ARCHITECTURE LOGICIELLE
le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste = =
RESOLUTION DE PROBLEMES

9 Répartition géographique i& Répartition Hommes/Femmes

44% se% 18 % 9% 11% &
ﬁ
CIIe—de—France) C Régions )
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2024 Etude des TJM dans le secteur de T
Cycle de vie des applications

Analyste Technique de Test F/H
Qb Missions principales

‘ Taux journalier moyen (TJM) +/ Analyser les spécifications techniques des projets pour

concevoir des plans de test efficaces

lle-de-France Reégions «/ Mettre en place des processus et des outils pour

automatiser les tests et garantir la qualité des logiciels
450 € 350 €

800 € 700 € R ,
Compétences

950 € 3850 € AUTOMATISATION DES TESTS PLANIFICATION DES TESTS
Rémuneérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Fremployeur, RESO LUTION DE PROBLEM ES CONCE PTION DE CAS DE TEST
le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste
PERFORMANCE REPORTING INTEGRATION CONTINUE

9 Répartition géographique i& Répartition Hommes/Femmes

33% 67% ‘ £ 69% 31% A
#
(IIe—de—France) ( Régions )
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Cycle de vie des applications

Automaticien de Test F/H
Qb Missions principales

‘ Taux journalier moyen (TJM) «/ Développer des scripts de test automatisés pour exécuter

des tests de maniere efficace et répétable

lle-de-France Régions «/ Intégrer les tests automatisés dans les pipelines de

développement pour assurer la qualité continue du logiciel
450 € 350 €

800 € 700 € R ,
Compétences

950 € 850 €

Rémunérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Femployeur, RESO LUTION DE PROBLEM ES
le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste
INTEGRATION CONTINUE

9 Répartition géographique i& Répartition Hommes/Femmes

32% 68% " L 86% 14% A
ﬁ
CIIe—de—France) C Régions )

FYTE

FREELANCE

www fyte fr



2024 Etude des TJM dans le secteur de T
Cycle de vie des applications

Performance Test F/H
Qb Missions principales

Taux journalier moyen (TJM) +/ Concevoir, développer et exécuter des tests de performance
pour évaluer les performances d'une application ou d'un
lle-de-France Régions systeme

|dentifier et résoudre les goulots d'étranglement de performance

450 € 350 €
800 € 700 € % ,
Compétences

950 € 850 €

Rémuneérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Fremployeur, OPTIMISATION
le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste
FIABILITE INTEGRATION CONTINUE

9 Répartition géographique i& Répartition Hommes/Femmes

45% 55% " 2 77% 23% A
#
CIIe—de—France) C Régions )

FYTE

www fyte fr FREELANCE .
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2024 Etude des TJM dans le secteur de T
Cycle de vie des applications

Test Lead F/H
Qb Missions principales

‘ Taux journalier moyen (TJM) «/ Diriger une équipe de testeurs en planifiant, organisant et

exécutant les activités de test

lle-de-France Regions «/ Assurer la qualité des produits logiciels en coordonnant les

efforts de test
450 € 350 €
800 € 700 € % ,
Compétences

950 € 850 €

Rémuneérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Fremployeur, COORDINATION
le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste
REPORTING ANALYSE DES RISQUES

9 Répartition géographique i& Répartition Hommes/Femmes

44% 56% " L 61% 39% ﬁ
—'—
CIIe—de—France) C Régions )

FYTE

www fyte fr FREELANCE



2024 Etude des TJM dans le secteur de T
Cycle de vie des applications

Integrateur Systeme F/H
Qb Missions principales

‘ Taux journalier moyen (TJM) +/ Intégrer différentes composantes logicielles ou matérielles pour

créer un systeme complet et fonctionnel

lle-de-France Régions «/ Assurer la compatibilité, la cohérence et la fiabilité des systémes

intégrés
450 € 350 €
800 € 700 € % ,
Compétences

950 € 850 € CONFIGURATION SYSTEME
Rémunérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Femployeur, D E PLOIEMENT COLLABORATION
le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste
INFRASTRUCTURE

9 Répartition géographique i& Répartition Hommes/Femmes

32% 68% " £ 90% 10% A
_— 0
CIIe—de—France) C Régions )

FYTE

www fyte fr FREELANCE



2024 Etude des TJM dans le secteur de T
Cycle de vie des applications

UX/Ul Designer F/H
Qb Missions principales

‘ Taux journalier moyen (TJM) +/ Concevoir I'expérience utilisateur (UX) et l'interface utilisateur (Ul)

d'une application ou d'un site web

lle-de-France Régions / Créer des wireframes, des maquettes et des prototypes pour

visualiser et communiquer les concepts de conception
100 € 350 €

700 € 600 € R ,
Compétences

850 € 750€

Rémunérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Femployeur, PROTOTYPAGE
le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste
DESIGN

9 Répartition géographique i& Répartition Hommes/Femmes

46% 54% " L 53% 47% &
—'—
CIIe—de—France) C Régions )

FYTE

www fyte fr FREELANCE



2024 Etude des TJM dans le secteur de T
Cycle de vie des applications

Expert CloudOp F/H
Qb Missions principales

‘ Taux journalier moyen (TJM) +/ Avoir une expertise dans la gestion opérationnelle des

environnements Cloud

lle-de-France Régions «/ Assurer la disponibilité, la performance et la sécurité des

applications déployées dans le Cloud
330 € 280 €

700 € 650 € % ,
Compétences

1100 1000€

Rémuneérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Fremployeur, AUTOMATISATION
le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste
DEPLOIEMENT SCALABILITE

9 Répartition géographique i& Répartition Hommes/Femmes

48% 52% " L 89% 11% A

—
CIIe—de—France) C Régions )

FYTE

www fyte fr FREELANCE



2024 Etude des TJM dans le secteur de T
Cycle de vie des applications

Développeur DevOps F/H
Qb Missions principales

‘ Taux journalier moyen (TJM) «/ Développer des outils et des scripts pour automatiser les

processus de développement, de déploiement et d'exploitation

lle-de-France Régions «/ Collaborer avec les équipes de développement et d'exploitation

pour favoriser une culture DevOps
450 € 100 €
850 € 750 € B coms

Compétences

1000€  900€

Rémuneérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Fremployeur, AUTOMATISATION DES D E PLOIEMENTS
le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste
SECURITE DEPLOIEMENT

9 Répartition géographique i& Répartition Hommes/Femmes

33% 67% " L 89% 11% A
S ———— a—
CIIe—de—France) C Régions )

FYTE

FREELANCE

www fyte fr



2024 Etude des TJM dans le secteur de T
Cycle de vie des applications

Chef de Projet DevOps F/H
Qb Missions principales

‘ Taux journalier moyen (TJM) «/ Diriger les initiatives de transformation DevOps au sein de

l'organisation

lle-de-France Regions  Gérer les équipes et les processus pour favoriser la collaboration

entre le développement et I'exploitation
450 € 350 €

800 € 700 € % ,
Compétences

950 € 850 €

Rémuneérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Fremployeur, GESTION DES PIPELINES
le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste
INFRASTRUCTURE SUIVI

9 Répartition géographique i& Répartition Hommes/Femmes

35% 65% " L 85% 15% A
#
CIIe—de—France) C Régions )

FYTE

www fyte fr FREELANCE



2024 Etude des TJM dans le secteur de T
Mise a disposition et maintenance du SI

Technicien Exploitation F/H
Qb Missions principales

‘ Taux journalier moyen (TJM) +/ Surveiller et maintenir les systémes informatiques et les réseaux
o +/ Assurer la disponibilité et la performance des services
lle-de-France Regions informatiques

v/ Répondre aux incidents et résoudre les problemes de maniere

300 € 270 € proactive
600 € 550 € % ,
Compétences

900 € 800 €
Rémunérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Femployeur, SUPPORT

le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste

PLANIFICATION INFRASTRUCTURE

9 Répartition géographique i& Répartition Hommes/Femmes

23% 7% 1% % 93% 7%
 E——————————
CIIe—de—France) C Régions )

FYTE

www fyte fr FREELANCE



2024 Etude des TJM dans le secteur de T
Mise a disposition et maintenance du SI

Technicien Poste de Travail F/H
Qb Missions principales

‘ Taux journalier moyen (TJM) «/ Installer, configurer et entretenir les postes de travail informatiques
o +/ Assister les utilisateurs finaux pour résoudre les problemes
lle-de-France Regions techniques

v/ Mettre en place des politiques de seécurité et de conformité sur les

300 € 270 € postes de travail
600 € 550 € R ,
Compétences

900 € 300 € SUPPORT UTILISATEUR INSTALLATION LOGICIELLE
Rémuneérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Fremployeur, CONFIGURATION SYSTE ME D E A\ NAG E
le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste
GESTION DES PERIPHERIQUES MAINTENANCE ASSISTANCE

9 Répartition géographique i& Répartition Hommes/Femmes

27% 73% " X oa% 6% 7
#
(IIe—de—France) ( Régions )

FYTE

www fyte fr FREELANCE
37



2024 Etude des TJM dans le secteur de T

Technicien Réseaux-Télecoms F/H

‘ Taux journalier moyen (TJM)

lle-de-France Régions

300 € 270 €
600 € 550 €
900 € 800 €

Rémuneérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Fremployeur,
le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste

9 Répartition geographique

27% 73% t

CIIe—de—France) C Régions )

Mise a disposition et maintenance du SI

Qb Missions principales

+/ Installer, configurer et maintenir les équipements de réseau et de
télecommunications

v/ Diagnostiquer et résoudre les problémes de connectivité et de
performance réseau

«/ Assurer la securité et la disponibilite des reseaux

R Compétences
DEPANNAGE

SURVEILLANCE SUPPORT
MAINTENANCE

i& Répartition Hommes/Femmes

£ 9% 6% B
—'—

www fyte fr

FYTE

FREELANCE
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2024 Etude des TJM dans le secteur de T
Mise a disposition et maintenance du SI

Technicien Infrastructure F/H
Qb Missions principales

‘ Taux journalier moyen (TJM) «/ Gerer linfrastructure physique et virtuelle de I'entreprise, y compris

les serveurs, le stockage et les centres de données

lle-de-France Régions v/ Assurer la disponibilité et la performance des ressources
informatiques
350 € 300 € +/ Survelller les alertes et répondre aux incidents d'infrastructure

650 € 600 € R ,
Compétences

900 € 900 €

Rémunérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Femployeur, VIRTUALISATION
le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste
SUPPORT

9 Répartition géographique i& Répartition Hommes/Femmes

15% 85% " £ 94% 6% A
—'—
CIIe—de—France) C Régions )

FYTE

www fyte fr FREELANCE
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2024 Etude des TJM dans le secteur de T

Administrateur Systemes et Reseau F/H

‘ Taux journalier moyen (TJM)

lle-de-France Régions

300 € 270 €
600 € 550 €
900 € 800 €

Rémuneérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Fremployeur,
le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste

9 Répartition geographique

28% 72% t

CIIe—de—France) C Régions )

Mise a disposition et maintenance du SI

Qb Missions principales

+/ Concevoir, configurer et maintenir les systémes d'exploitation et les
réseaux informatiques

v/ Assurer la sécurité et la disponibilité des serveurs et des réseaux

/ Gérer les comptes utilisateurs et les autorisations d'accés

R Compétences

DEPANNAGE
GESTION DES UTILISATEURS

i& Répartition Hommes/Femmes

£ 93% 7% A
—'—

www fyte fr

FYTE

FREELANCE
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2024 Etude des TJM dans le secteur de T

Administrateur Base de Donnees F/H

‘ Taux journalier moyen (TJM)

lle-de-France Régions

400 € 350 €
650 € 550 €
900 € 800 €

Rémuneérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Fremployeur,
le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste

9 Répartition geographique

43% 57% t

CIIe—de—France) C Régions )

Mise a disposition et maintenance du SI

Qb Missions principales

+/ Installer, configurer et maintenir les bases de données

+/ Optimiser les performances des bases de données et résoudre les
problemes de performance

«/ Assurer la sauvegarde et la récupération des données

R Compétences

MAINTENANCE

CONFIGURATION
SAUVEGARDE SECURITE

i& Répartition Hommes/Femmes

£ 79% 21% A
—'_

FYTE

www fyte fr FREELANCE



2024 Etude des TJM dans le secteur de T
Mise a disposition et maintenance du SI

Integrateur d’Exploitation F/H
Qb Missions principales

‘ Taux journalier moyen (TJM) «/ Déployer et intégrer les logiciels et les applications dans

l'environnement de production

lle-de-France Régions v/ Automatiser les processus d'installation et de configuration des
logiciels
350 € 300 € +/ Assurer la compatibilité et la cohérence des composants logiciels

650 € 550 € B corn
Compétences

900 € 800 €

Rémunérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Femployeur, MAINTENANCE DEPLOIEMENT
le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste
PLANIFICATION

9 Répartition géographique i& Répartition Hommes/Femmes

32% 68% " L 89% 11% A
ﬂ
CIIe—de—France) C Régions )

FYTE

www fyte fr FREELANCE ,
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2024 Etude des TJM dans le secteur de T
Mise a disposition et maintenance du SI

Pilote d’Exploitation F/H
Qb Missions principales

‘ Taux journalier moyen (TJM) +/ Superviser les opérations informatiques quotidiennes

+/ Planifier et coordonner les déploiements de logiciels et les mises a jour

lle-de-France Régions

320 € 300 €
550 € 500 € R ,
Compétences

900 € 800 €

Rémunérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Femployeur, GESTION DES INCIDENTS
le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste
SUIVI

9 Répartition géographique i& Répartition Hommes/Femmes

32% 68% " £ 92% 8% A
—'—
CIIe—de—France) C Régions )

«/ Surveiller les performances et la disponibilité des systemes

FYTE

www fyte fr FREELANCE



2024 Etude des TJM dans le secteur de T
Mise a disposition et maintenance du SI

Expert Réseaux-Teléecoms F/H
Qb Missions principales

‘ Taux journalier moyen (TJM) +/ Concevoir, configurer et maintenir les infrastructures de

télecommunications
lle-de-France Regions «/ Evaluer les technologies émergentes et recommander des solutions
pour améliorer les performances du réseau
Junior 450 € 350 € «/ Assurer la sécurité et la conformité des réseaux télécoms

800 € 700 € R ,
Compétences

1300€ 1200€
Rémunérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Femployeur, SURVEILLANCE MAINTENANCE

le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste
9 Répartition géographique i& Répartition Hommes/Femmes

45% 55% " L 83% 17% A
#
CIIe—de—France) C Régions )

FYTE

www fyte fr FREELANCE 44




2024 Etude des TJM dans le secteur de T

Expert Systeme d’Exploitation F/H

‘ Taux journalier moyen (TJM)

lle-de-France Régions

450 € 350 €
800 € 700 €
1300€ 1200 €

Rémuneérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Fremployeur,
le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste

9 Répartition geographique

CIIe—de—France) C Régions )

Mise a disposition et maintenance du SI

Qb Missions principales

/ Gérer et optimiser les systemes d'exploitation tels que Linux, Windows,
Vv etc.

v

Résoudre les problemes de performance, de sécurité et de compatibilité

Automatiser les taches d'administration systeme

R Compétences
CONFIGURATION
SURVEILLANCE MAINTENANCE

i& Répartition Hommes/Femmes

£ x% X% B
—'—

www fyte fr

FYTE

FREELANCE
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2024 Etude des TJM dans le secteur de T

Expert Poste de Travail F/H

‘ Taux journalier moyen (TJM)

lle-de-France Régions

450 € 350 €
800 € 700 €
1300€ 1200 €

Rémuneérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Fremployeur,
le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste

9 Répartition geographique

42% 58% t

CIIe—de—France) C Régions )

Mise a disposition et maintenance du SI

Qb Missions principales

+/ Concevoir, configurer et optimiser les environnements de poste de travall
/ Gérer les politiques de sécurité et de conformité des postes de travail

+/ Fournir un support avanceé aux utilisateurs finaux

R Compétences

CONFIGURATION
DEPLOIEMENT MAINTENANCE

i& Répartition Hommes/Femmes

£ 9% 6% B
—'—

www fyte fr

FYTE

FREELANCE

4G



2024 Etude des TJM dans le secteur de T
Mise a disposition et maintenance du SI

Ingénieur Reseaux F/H
Qb Missions principales

‘ Taux journalier moyen (TJM) +/ Concevoir, configurer et maintenir les infrastructures réseau

+/ Evaluer les besoins en bande passante et en capacité réseau

lle-de-France Régions

450 € 350 €
800 € 700 € % ,
Compétences

1300€ 1200€
Rémuneérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Fremployeur, D E P LO [EMENT SECU RITE SURVEILLANCE

le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste

+/ Résoudre les problemes de connectivité et de performance

9 Répartition géographique i& Répartition Hommes/Femmes

47% s3% 1% X 86% 14% %
ﬁ
CIIe—de—France) C Régions )

FYTE

www fyte fr FREELANCE ,
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2024 Etude des TJM dans le secteur de T

Ingénieur Systeme F/H

‘ Taux journalier moyen (TJM)

lle-de-France

aso€
00 €
1300¢€

Régions
350 €
700 €

1200 €

Rémuneérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Fremployeur,
le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste

9 Répartition geographique

40%
CIIe—de—France )

60% t

C Régions )

Mise a disposition et maintenance du SI

Qb Missions principales

+/ Concevoir, configurer et maintenir les systémes
d'exploitation et les serveurs

«/ Assurer la sécurité et la disponibilité des systemes

 Gérerles mises a jour et les correctifs logiciels

R Compétences
CONFIGURATION
DEPLOIEMENT SECURITE SURVEILLANCE

i& Répartition Hommes/Femmes

L 85% 15% A
—'_

www fyte fr

FYTE

FREELANCE



2024 Etude des TJM dans le secteur de T
Mise a disposition et maintenance du SI

Ingénieur Stockage F/H
Qb Missions principales

‘ Taux journalier moyen (TJM) +/ Concevoir, configurer et maintenir les systemes de

stockage de données

lle-de-France Régions «/ Optimiser les performances et la capacité de stockage

450 € 350 €
800 € 700 € % ,
Compétences

1300€  1200€

Rémunérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Femployeur, SECURITE GESTION
le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste
SURVEILLANCE

9 Répartition géographique i& Répartition Hommes/Femmes

45% 55% " i 91% 9% ﬁ
————
CIIe—de—France) C Régions )

FYTE

www fyte fr FREELANCE 4

«/ Assurer la sauvegarde et la récupération des donnees




2024 Etude des TJM dans le secteur de T
Mise a disposition et maintenance du SI

Ingénieur Cloud F/H
Qb Missions principales

‘ Taux journalier moyen (TJM) +/ Concevoir, déployer et gérer des solutions Cloud

o Assurer la sécurité, la performance et la disponibilité

«/ Automatiser les processus de deploiement et de

500 € 450 € gestion dans le Cloud
800 € 750 € R

1500€ 12006

Rémuneérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Fremployeur, SECU RlTE GESTION DES RESSOURCES
le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste
SURVEILLANCE

9 Répartition géographique i& Répartition Hommes/Femmes

51% 49% " L 85% 15% A
—
CIIe—de—France) C Régions )

Compétences

FYTE
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2024 Etude des TJM dans le secteur de T

Chef de Projets Technique/System Owner F/H

‘ Taux journalier moyen (TJM)

lle-de-France Régions

500 € 400 €
850 € 750 €
1350€ 1250€

Rémuneérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Fremployeur,
le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste

9 Répartition geographique

43% 57% t

CIIe—de—France) C Régions )

Mise a disposition et maintenance du SI

Qb Missions principales

+/ Diriger les projets technigues en coordonnant les équipes et en assurant
le respect des objectifs

«/ Définir et documenter les besoins fonctionnels et techniques du projet

«/ Assurer la coommunication entre les differentes parties prenantes du
projet

R Compétences
COORDINATION TECHNIQUE
COMMUNICATION SUIVI COLLABORATION

i& Répartition Hommes/Femmes

£ 81% 19% A
—'—

www fyte fr

FYTE

FREELANCE
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2024 Etude des TJM dans le secteur de T

Architecte Réseau F/H

‘ Taux journalier moyen (TJM)

lle-de-France

aso€
00 €
1300¢€

Régions
350 €
700 €

1200 €

Rémuneérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Fremployeur,
le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste

9 Répartition geographique

51%
CIIe—de—France )

s

C Régions )

Mise a disposition et maintenance du SI

Qb Missions principales

+/ Concevoir l'architecture des réseaux informatiques en fonction des besoins
de l'entreprise

«/ Evaluer les performances, la sécurité et la fiabilité des infrastructures réseau

«/ Developper des plans d'optimisation et de modernisation des reseaux

R Compeétences
ARCHITECTURE RESEAU
CONFIGURATION SURVEILLANCE MAINTENANCE

i& Répartition Hommes/Femmes

£ 90% 10% A
_—

www fyte fr

FYTE

FREELANCE
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2024 Etude des TJM dans le secteur de T
Mise a disposition et maintenance du SI

Architecte Technique F/H
Qb Missions principales

‘ Taux journalier moyen (TJM) +/ Concevoir l'architecture des solutions informatiques en tenant

compte des exigences fonctionnelles et non fonctionnelles

lle-de-France Régions «/ Définir les normes et les bonnes pratiques pour le développement et
le déploiement des applications
450 € 350 € /' Evaluer les technologies émergentes et recommander des solutions
innovantes

800 € 700 €
R Compétences
1300¢ 1200¢

Rémunérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de remployeur, SECURITE SCALABILITE

le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste
INTEGRATION

9 Répartition géographique i& Répartition Hommes/Femmes

47% s3% 1% X o1% 9% 7
#
CIIe—de—France) C Régions )

FYTE

www fyte fr FREELANCE



2024 Etude des TJM dans le secteur de T

Support Fonctionnel F/H

‘ Taux journalier moyen (TJM)

lle-de-France

320¢€
s50°€
900 €

Régions
300 €
500 €

800 €

Rémuneérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Fremployeur,
le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste

9 Répartition geographique

47%
CIIe—de—France )

o

C Régions )

Qb Missions principales

+/ Fournir un support technique et fonctionnel aux utilisateurs concernant
les applications et les systemes utilisés dans l'entreprise

+/ Répondre aux questions, résoudre les problemes et fournir des
conseils pour améliorer I'utilisation des outils informatiques

v/ Documenter les incidents et les demandes d'assistance pour assurer
un suivi efficace

R Compétences

i& Répartition Hommes/Femmes

£ 64% 36% B

—'—

www fyte fr

FYTE
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2024 Etude des TJM dans le secteur de T

Technicien Support Utilisateurs F/H

‘ Taux journalier moyen (TJM)

lle-de-France Régions

320 € 300 €
550 € 500 €
900 € 800 €

Rémuneérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Fremployeur,
le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste

9 Répartition geographique

26% 74% t

CIIe—de—France) C Régions )

Qb Missions principales

+/ Assister les utilisateurs finaux dans ['utilisation quotidienne des technologies
de l'information

«/ Diagnostiquer et résoudre les problemes liés au matériel informatique, aux
logiciels et aux périphériques

v/ Installer, configurer et mettre a jour les équipements et logiciels utilisateurs

R Compétences
DEPANNAGE

ASSISTANCE COMMUNICATION
SUIVI

i& Répartition Hommes/Femmes

£ 91% 9% A

S W—
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2024 Etude des TJM dans le secteur de T

Chargé Méethode et Outils/Qualite F/H

‘ Taux journalier moyen (TJM)

lle-de-France Régions

320 € 300 €
550 € 500 €
900 € 800 €

Rémuneérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Fremployeur,
le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste

9 Répartition geographique

18% 82% t

CIIe—de—France) C Régions )

Qb Missions principales

2

X

+/ Développer, mettre en ceuvre et améliorer les méthodes et les outils
utilisés dans les processus informatiques

v/ Assurer la conformité aux normes de qualité et aux bonnes pratiques
de l'industrie

v/ Former et sensibiliser les équipes aux méthodes et aux outils utilisés

Compétences

AMELIORATION CONTINUE
CONFORMITE EVALUATION
SURVEILLANCE

Répartition Hommes/Femmes

£ 93% 7% A

—'—
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2024 Etude des TJM dans le secteur de T
Sécurité et infrastructure

Auditeur Cyberseéecurite F/H
Qb Missions principales

‘ Taux journalier moyen (TJM) «/ Evalue la sécurité des systémes informatiques, identifiant

les failles et les risques potentiels
lle-de-France Régions v/ Rédige des rapports d'audit détaillés, proposant des

recommandations pour renforcer la sécurité
500 € 100 €

800 € 700 € R ,
Compétences

950 € 900 €

Rémuneérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Fremployeur, CON FORM ITE EVALUATION
le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste
SURVEILLANCE

9 Répartition géographique i& Répartition Hommes/Femmes

52% 48% " L 85% 15% A
#
CIIe—de—France) C Régions )

FYTE
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2024 Etude des TJM dans le secteur de T

Sécurité et infrastructure

Consultant Cybersécurite F/H

Qb Missions principales

‘ Taux journalier moyen (TJM) +/ Fournit des conseils spécialisés aux entreprises pour améliorer

leur posture en matiére de sécurité informatique

lle-de-France Régions V' Effectue des évaluations des risques et des vulnérabilités,

proposant des solutions adaptées
450 € 350 €
800 € 700 € B coms
Compétences

950 € 900 €

Rémuneérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Fremployeur, STRATEG IE DE SECU RITE
le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste =
GESTION DES INCIDENTS CONFORMITE

9 Répartition géographique i& Répartition Hommes/Femmes

60% 40% " L 78% 22% A
#
CIIe—de—France) C Régions )

FYTE
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2024 Etude des TJM dans le secteur de T
Sécurité et infrastructure

Chef de Projet Securite F/H
Qb Missions principales

‘ Taux journalier moyen (TJM) «/ Dirige les projets de sécurité, élaborant les plans d'action,

coordonnant les équipes et assurant la conformité aux normes

lle-de-France Regions v/ Supervise la mise en ceuvre des mesures de sécurité, en assurant

le suivi des résultats et en ajustant les stratégies si nécessaire
350 € 250 €

800 € 700 € R ,
Compétences

950 € 900 € GESTION DES RISQUES Y SUIVI
CONFORMITE COMMUNICATION

Rémuneérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Fremployeur,
le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste

9 Répartition géographique i& Répartition Hommes/Femmes

50% 50% " L 78% 22% A
#
CIIe—de—France) C Régions )
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2024 Etude des TJM dans le secteur de T

Responsable PCA (Plan de Continuite d'Activité) F/H

Qb Missions principales

Taux journalier moyen (TJM) «/ Développe et maintient les plans de continuité d'activité, assurant
la préparation et la réponse aux incidents majeurs

Sécurité et infrastructure

lle-de-France Régions v/ Coordonne les exercices de simulation et les tests de résilience

pour garantir la disponibilité des systémes critiques
350 € 250 €

800 € 700 € % ,
Compétences

950 € 900 €

Rémuneérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Fremployeur, GESTION DES RISQU Es
le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste =
RETABLISSEMENT COMMUNICATION

9 Répartition géographique i& Répartition Hommes/Femmes

42% 58% " L 65% 35% ﬁ
—'—
CIIe—de—France) C Régions )
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2024 Etude des TJM dans le secteur de T

Sécurité et infrastructure

Correspondant SSI (Securité des Systemes d'Information) F/H

‘ Taux journalier moyen (TJM)

lle-de-France Régions

350 € 250 €
800 € 700 €
950 € 900 €

Rémuneérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Fremployeur,
le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste

9 Répartition geographique

31% 69% t

CIIe—de—France) C Régions )

Qb Missions principales

+/ Estle point de contact principal pour les questions de sécurité
informatique au sein de l'entreprise

v/ Veile & la mise en place et au respect des politiques de sécurité,
assurant également la sensibilisation des employés aux bonnes
pratiques en matiere de sécurité

R Compétences

i& Répartition Hommes/Femmes

£ 86% 14% &
—'—
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2024 Etude des TJM dans le secteur de T

Architecte Data F/H

Big Data et Cloud

Qb Missions principales
‘ Taux journalier moyen (TJM)

+/ Concoit l'architecture des systemes de gestion de données pour
répondre aux besoins métier
lle-de-France Régions

400 € 300 €
850 € 750 € R ,
Compétences

1000 € 950 € MODELISATION
Rémunérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de remployeur, INTEGRATION SECLIHITE

le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste

v/ Définit les normes et les bonnes pratiques pour la collecte, le
stockage, le traitement et la distribution des données

DEVELOPPEMENT

9 Répartition géographique i& Répartition Hommes/Femmes

55% 45% " L 85% 15% A

ﬁ
CIIe—de—France) C Régions )
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2024 Etude des TJM dans le secteur de T
Big Data et Cloud

Ingénieur Machine Learning F/H
Qb Missions principales

Taux journalier moyen (TJM) «/ Développe et déploie des modeéles d'apprentissage automatique
pour résoudre des problemes métier

lle-de-France Regions v/ Collabore avec les équipes de données pour collecter, nettoyer

et préparer les données pour I'entrainement des modéles
450 € 350 €

800 € 650 € R ,
Compétences

950 € 850 €

ORI - . , ANALYSE
Rémuneérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Fremployeur,
le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste
DEVELOPPEMENT

9 Répartition géographique i& Répartition Hommes/Femmes

68% 32% " L 83% 17% A
#
CIIe—de—France) C Régions )
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2024 Etude des TJM dans le secteur de T
Big Data et Cloud

Data Scientist F/H
Qb Missions principales

Taux journalier moyen (TJM) +/ Utilise des techniques statistiques et des algorithmes
d'apprentissage automatique pour analyser les données et
extraire des insights

lle-de-France Régions
+/ Développe des modeles prédictifs et des analyses avancées

400 € 300 € pour prendre des décisions basées sur les données

750 € 650 € B core
Compétences

800 € 750 € VISUALISATION
ORI - . , STATISTIQUES
Rémuneérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Fremployeur,
le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste ” "
MACHINE LEARNING RESOLUTION DE PROBLEME

9 Répartition géographique i& Répartition Hommes/Femmes

62% 38% " X 72% 28% A
—®
CIIe—de—France) C Régions )

FYTE

www fyte fr FREELANCE ,
¢



2024 Etude des TJM dans le secteur de T
Big Data et Cloud

Data Engineer F/H
Qb Missions principales

‘ Taux journalier moyen (TJM) +/ Concevoir, construire et maintenir des pipelines de

données pour collecter, stocker et traiter de grandes

lle-de-France Régions quantités de données
+/ Développe et gere des entrepdts de données pour
450 € 350 € assurer la disponibilité et la qualité des données

800 € 700 € R ,
Compétences

950 € 850 € VISUALISATION
Rémunérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de remployeur, REPORTING RESO LUTION DE P ROBLE ME

le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste

9 Répartition géographique i& Répartition Hommes/Femmes

71% 29% " L 85% 15% A
#
CIIe—de—France) C Régions )
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2024 Etude des TJM dans le secteur de T
Big Data et Cloud

Data Analyst F/H
Qb Missions principales

‘ Taux journalier moyen (TJM) +/ Analyse les données pour identifier des tendances, des

modeles et des insights qui peuvent informer les

décisions métier

lle-de-France Régions
+/ Crée des rapports et des visualisations pour
350 € 250 € communiquer les résultats de 'analyse aux parties
prenantes

800 € 700 € R ,
Compétences

Expert 950 € 850 € REPORTING
T . o VISUALISATION RESOLUTION DE PROBLEME
Rémuneérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Fremployeur,
le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste
EXPLORATION

9 Répartition géographique i& Répartition Hommes/Femmes

54% 46% " £ 61% 39% A
e e, .
CIIe—de—France) C Régions )
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2024 Etude des TJM dans le secteur de T

Big Data et Cloud

Délegue a la Protection de Données Personnelles F/H

Qb Missions principales
‘ Taux journalier moyen (TJM)

+/ Assure la conformité aux réglementations sur la

protection des données personnelles telles que le RGPD

lle-de-France Regions «/ Evalue les risques liés au traitement des données

personnelles et met en place des mesures de sécurité
450 € 350 € et de confidentialité
800 € 700 € ,
Compétences

950 € 850 € CONFORMITE
Rémuneérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Fremployeur, AU DIT

le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste

GESTION DES RISQUES

9 Répartition géographique i& Répartition Hommes/Femmes

42% 58% " L a7% 53% &

>
CIIe—de—France) C Régions )
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2024 Etude des TJM dans le secteur de T
Gestion des relations fournisseurs

Manager de Contrat IT F/H
Qb Missions principales

Taux journalier moyen (TJM) «/ Gere les contrats informatiques entre l'entreprise et ses fournisseurs de
services ou de solutions technologiques

lle-de-France Régions / Assure le respect des termes du contrat, y compris les délais, les colts
et la qualité des livrables
450 € 350 € «/ Coordonne les relations avec les fournisseurs et les partenaires

externes pour garantir la satisfaction des clients internes et externes

800 € 700 € R ,
Compétences

1000€ 900 €
Rémuneérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Fremployeur, RELATIONS FOURNISSEURS
le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste
GESTION DES RISQUES

9 Répartition géographique i& Répartition Hommes/Femmes

69% 31% " L a8% 52% A
—'—
CIIe—de—France) C Régions )
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2024 Etude des TJM dans le secteur de T
Gestion des relations fournisseurs

Delivery Manager F/H
Qb Missions principales

Taux journalier moyen (TJM) +/ Supervise la livraison des projets informatiques, en assurant la qualité,
les délais et les budgets

lle-de-France Régions / Coordonne les équipes de développement, de test et de déploiement
pour garantir la cohérence et la collaboration
450 € 350 € v/ Communique avec les parties prenantes pour s'assurer que les

attentes sont satisfaites et que les problemes sont résolus rapidement

800 € 700 €
R Compétences

1000€ 900

Rémuneérations journalieres moyennes et évolutives selon la taille de Fremployeur, COM M U \ |CAT|O N
le systeme de Comp&Ben en place et la localisation du poste
GESTION DES RESSOURCES

9 Répartition géographique i& Répartition Hommes/Femmes

50% 50% " L 76% 24% A
—'—
CIIe—de—France) C Régions )
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2024 Etude des TJM dans le secteur de T

Contactez notre experte

"~ N

Melody MOUZANNAR

PRACTICE LEADER FYTE FREELANCE

www fyte fr

FYTE

FREELANCE

4=
Fortement investie dans le domaine des systemes
d'information depuis de nombreuses années, Melody
Mouzannar est une experte en recrutement freelance
informatique.

Grace a son vaste réseau d'experts IT, elle est la personne

idéale pour trouver les meilleurs talents freelances pour les
projets de transformation de ses clients chez Fyte Freelance.

{eh | melody.mouzannar@fyte.com D | 0614 64 85 51
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